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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
BÁO CÁO TÓM TẮT SÁNG KIẾN

1. Tên sáng kiến: Đề án Đề xuất nhiệm vụ bồi dưỡng công tác thủ quỹ cho viên chức kiêm nhiệm trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên. 

2. Mục tiêu của sáng kiến: 
Trên cơ sở nghiên cứu chương trình bồi dưỡng, phân tích nhu cầu, đánh giá năng lực của Trường Đại học Trà Vinh, xây dựng tài liệu, đề xuất phương án tổ chức bồi dưỡng để đăng ký nhiệm vụ bồi dưỡng đội ngũ làm công tác thủ quỹ cho viên chức kiêm nhiệm trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên theo chương trình ban hành tại Quyết định số 2650/QĐ-BGDĐT, ngày 16 tháng 9 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trình Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét, phê duyệt.

3. Mô tả nội dung sáng kiến (giải pháp) (30 điểm)

Để đáp ứng được yêu cầu trong công tác bồi dưỡng, đa dạng hóa hình thức đào tạo nhằm giúp cho học viên tiếp thu được tối đa kiến thức, kỹ năng cần thiết, giúp họ có thể vững vàng thực hành trong thực tế một cách nhanh chóng, đạt hiệu quả cao thì việc cần thiết trước tiên các cơ sở giáo dục muốn tham gia tổ chức bồi dưỡng cần phải xây dựng đề án đề xuất nhiệm vụ bồi dưỡng công tác thủ quỹ cho viên chức kiêm nhiệm trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên, đề án bao gồm các nội dung chính:

Giới thiệu về cơ sở đào tạo

Năng lực bồi dưỡng của cơ sở đào tạo

Tổ chức thực hiện chương trình

 Chương trình chi tiết

Tài liệu bồi dưỡng

Bộ câu hỏi tự luận
- Về khả năng áp dụng của sáng kiến: Sáng kiến đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo giao nhiệm vụ theo Quyết định số 1419/QĐ-BGDĐT ngày 27/4/2021 về việc giao nhiệm vụ tổ chức bồi dưỡng và cấp chứng chỉ bồi dưỡng công tác thủ quỹ cho viên chức kiêm nhiệm trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên.

4. Phạm vi áp dụng: Được áp dụng rộng rãi .
5. Thời gian áp dụng: từ tháng 4 trở về sau.
6. Hiệu quả của sáng kiến (giải pháp): Việc xây dựng Đề án Đề xuất nhiệm vụ bồi dưỡng công tác thủ quỹ cho viên chức kiêm nhiệm trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên là một nhiệm vụ cần thiết hiện nay, đáp ứng đúng nhu cầu và định hướng chuẩn hóa đội ngũ cán bộ viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo; phát triển giáo dục, đào tạo góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết 29 về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo.


